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การประเมณิคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหนว่ยภาครฐั 
Integrity and Transparency Assessment : ITA 

 
การรายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรพระอนิทรร์าชา 

ปงีบประมาณ 2568 
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การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุริตสถานตีำรวจภูธรพระอินทรร์าชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

บทนำ 

  ตามการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน 
นั้น สถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดย ดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

 1.งานอำนวยการ 
 2.งานป้องกันปราบปราม 
 3.งานสอบสวน 
 4.งานสืบสวน 
 5.งานจราจร 
  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ ดำเนินการตามมาตรการ
รายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการ ดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไป
ได้รับทราบตามรายงาน จัดทำ โดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปี 2569 ของ สถานีตำรวจภูธร
พระอินทร์ราชา  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

     
    พันตำรวจเอก 
           (ชนันท์ เปรมปลื้มจิตต์) 
          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา 
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การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุริตสถานตีำรวจภูธรพระอินทรร์าชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุริต 
สถานตีำรวจภูธรพระอนิทร์ราชา จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

1.) งานอำนายการ 

ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 
 

ระดบัความเสีย่ง 

การทจุรติ 
 

 
วธิีการดำเนนิการ 

 
ผลการดำเนนิงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผู ้บ ังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ สิ่งของ 
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

 
 

สงูมาก 

๑. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

๒.  ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
ร ับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ั บบ ัญชา  เพื่ อ
สามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

4.กระบวนการเบิกจ่ายเงิน
และแจกจ่ายพัสด ุม ีความ
โปร่งใส ตรวจสอบย้อนหลัง
ได้ทุกขั้นตอน ช่วยลดการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และ
ปิดช่องโอกาสในการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื ่อแลกกับ
ความสะดวกรวดเร็ว 

5 . น ำ ร ะ บ บ เ ทค โน โ ลยี
สารสนเทศ (e-Office หรือ
แอปพลิเคชันจัดการสินค้า
ค ง ค ล ั ง )  ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
ลงทะ เบ ี ยนและต ิดตาม
สถานะการขอเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและการขอเบิก
พัสด ุ โดยให้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน
สามารถตรวจสอบคิวและ
สถานะการอนุมัต ิได ้แบบ
เรียลไทม์ 
 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

๒. เจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับ
การเบิกจ ่ายเง ินสวัสด ิการ การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงิน
นอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ 
ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๓. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื ่อให้ได้ร ับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
4.ประชาชนและผู ้ใต ้บังคับบัญชามี
ความกล้าที่จะรายงานพฤติกรรมมิชอบ 
(เช ่น การเร ียกร ับเง ินเพ ื ่อให ้ เร ื ่ อง
ร้องเรียนเงียบหาย หรือการนำของขวัญ
มาให้เพื่อเลื่อนขั้น) ทำให้ผู้บังคับบัญชา
ได้รับข้อมูลเชิงลึกและระงับเหตุทุจริตได้
ทันท ี
 
5.กระบวนการเบิกจ่ายเงินและแจกจ่าย
พัสดุมีความโปร่งใส ตรวจสอบย้อนหลัง
ได้ทุกขั ้นตอน ช่วยลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ และปิดช่องโอกาสในการ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับความ
สะดวกรวดเร็ว 

2. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
-ม ีการเร ียกร ับผลประโยชน์จากผ ู ้ถูก
ร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 
- เร ียกร ับผลประโยชน์เพ ื ่อพ ิจารณา
ช่วยเหลือ 
ผู้ถูกร้องเรียน 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

3. การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและ เงิน
นอก 
งบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้ 

 
 

ปานกลาง 

4. กระบวนการ การรับ การ แจกจ่าย 
พัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ 
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก 
รับผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 

 
 

ปานกลาง 

๕. กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง 

- จัดทำและประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง: มี
การปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับผลประโยชน์ 

- จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน: มีการกำหนดคณุลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับผลประโยชน์ 

- บริหารสญัญาและการตรวจรับงาน: 
ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับผลประโยชน์ผู้ประกอบการ 

 
 

สงูมาก 

 
 

สงู 

 

 
 

สงูมาก 

 

 
พ.ต.อ. 
          (ชนันท์ เปรมปลื้มจติต์) 
      ผกก.สภ.พระอินทรร์าชา 
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ภาพถา่ยการดำเนนิการตามมาตรการควบคมุความเสี่ยงการทจุรติ 

สายงานอำนวยการ สภ.พระอินทรร์าชา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2569 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.พระอินทร์ราชา พ.ต.อ.ชนันท์ เปรมปลื้มจติต์ 
ผกก.สภ.พระอินทร์รา พร้อมด้วย พ.ต.ท.ณัฏฐ์ วิลัยรัตน์ รอง ผกก.ป. สภ.พระอินทร์รา และ พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย สว.อก.                  
สภ.พระอินทร์ราชา ได้ร่วมกันประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน โดยเน้นย้ำความโปร่งใสในสายงานอำนวยการอย่างเข้มงวด 

 คณะผู้บังคับบัญชาได้กำชับเจ้าหน้าที ่ฝ่ายการเงินและธุรการให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ                    
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และการเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันความผิดพลาดและข้อบกพร่องที่
อาจเกิดขึ้น พร้อมทั้งย้ำให้เจ้าหน้าที่ยึดถือระเบียบปฏิบัติเป็นแนวทางหลักในการบริหารงาน เพื่อให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และรักษามาตรฐานการบริหารงานภายในสถานีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักธรรมาภิบาล 
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การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุริตสถานตีำรวจภูธรพระอินทรร์าชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุริต 
สถานตีำรวจภูธรพระอนิทร์ราชา จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

2.) งานปอ้งกนัปราบปราม 

ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 
 

ระดบัความเสีย่ง 

การทจุรติ 
 

 
วธิีการดำเนนิการ 

 
ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

๑. การใช้ความอำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื ่อแลกกับ
การดูแลความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
 
 

สงูมาก 

๑.  ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าที่  
ห ัวหน้างานต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก
กรณี 
2.กำหนดให้เจ้าหน้าที่ชุดสาย
ตรวจและช ุดจ ับก ุมท ุกนาย              
ต้องสวมใส่และเปิดใช้งานกล้อง
บันทึกภาพและเส ียง (Body 
W o r n  C a m e r a )  ต ล อ ด
ระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ตรวจ
ค้น จับกุม หรือสอบถาม และ
จ ัด เก ็บไฟล ์ข ้อม ูลลงระบบ
ส ่วนกลางของสถาน ี โดยไม่
อนุญาตให้ผู ้ปฏิบัติงานลบหรือ
แก้ไขไฟล์ภาพด้วยตนเอง 
 
3. สอดส่องผู ้ใต ้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอเช่น ออกเยี ่ยม
เยียนครอบครัว เพื ่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
4 .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบค ุ ม กา รท ุ จ ร ิ ต เ พ ื ่ อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 

๑. หัวหน้างานมีการอบรม กำชับการ
ปฏิบ ัต ิงานของ เจ ้าหน้าที ่ตำรวจให้
ปฏิบัต ิตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
2.ม ีพยานหล ักฐานท ี ่ โปร ่ ง ใสและ
สามารถตรวจสอบพฤต ิกรรมการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานได ้  100% ช ่วยลดข้อ
ร ้ อ ง เ ร ี ย น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ การทำร้ายร่างกาย หรือ
การยัดข้อหา และยังเป็นการปกป้อง
เจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
3. ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาออกเย ี ่ยมเย ียน
ครอบครัว เพื ่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอเช่น 
 
 
4. ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางในการแก้ไข 

๒. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพน ัน ยาเสพต ิด - ม ีการเร ียกรับ
ผลประโยชน์เพื ่อแลกกับการไม่จ ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้โทษน้อยลง เช่น ลด
ของกลางยาเสพติด 

 
 

สงูมาก 

๓. การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงาน
สอบสวน- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรอง 
หาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัวผู ้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษท่ีน้อยลง 

 
 

สงูมาก 

๔. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างตามกฎหมาย- ม ีการเร ียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือ
ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 
สงูมาก 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ. 
          (ชนันท์ เปรมปลื้มจติต์) 
       ผกก.สภ.พระอินทร์ราชา 
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การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุริตสถานตีำรวจภูธรพระอินทรร์าชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาพถา่ยการดำเนนิการตามมาตรการควบคมุความเสี่ยงการทจุรติ 

สายงานปอ้งกนัปราบปราม สภ.พระอนิทร์ราชา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 วันที่ 18 เม.ย.69 เวลา 08.00 น. เวลา 10.00 น.ณ หน้าอาคารที่ทำการ สภ.พระอินทร์ราชา โดยมี พ.ต.อ.ชนันท์ 
เปรมปลื้มจิตต์ ผกก.สภ.พระอินทร์รา ,พ.ต.ท.ณัฏฐ์ วิลัยรัตน์ ,รอง ผกก.ป.ผกก.สภ.พระอินทร์รา ,ร้อยเวร 20 อบรม ชี้แจง 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ได้สั่งการเด็ดขาดห้ามมิให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดโดยมิ
ชอบ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดในทุกกรณี เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ทั้งก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ในทุกครั้ง รวมถึงระหว่างการเข้าเผชิญเหตุ 
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การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุริตสถานตีำรวจภูธรพระอินทรร์าชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุริต 
สถานตีำรวจภูธรพระอนิทร์ราชา จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

3.) งานสอบสวน 

ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 
 

ระดบัความเสีย่ง 

การทจุรติ 
 

 
วธิีการดำเนนิการ 

 
ผลการดำเนนิงาน 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

ต่อพนักงานสอบสวน  
การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวก มีการเรียกรับผลประโยชน์
ในการบริการ 

 
 
 

สงูมาก 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ำ ร ว จ ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
กฎหมายอย ่างเคร ่ งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน ์อ ื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผ ู ้กระทำผิดทุก
กรณี 
 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓. นำป ัญหาต ่ างๆ ของ
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื ่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางในการแก ้ ไข
ต่อไป 
 
 
4 . น ำ ร ะ บ บ ฐ า น ข ้ อ มู ล
คดีอาญาออนไลน์มาใช้ใน
การบันทึกและติดตามความ
ค ื บหน ้ าของสำนวนคดี  
เพ ื ่ อ ให ้ ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญ ชา
ส าม า รถตร วจสอบกา ร
เปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงใน
สำนวนหรือความล่าช้าใน
การทำคดีได้แบบเรียลไทม์ 
 
 

๑. หัวหน้างานมีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื ่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที ่
 
 
 
 
 
๒. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
๓. ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางในการแก้ไข 
 
 
 
4.ป้องกันการบิดเบือนข้อเท็จจริงใน
สำนวนเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผูต้้องหา 
ช่วยให้การตรวจสอบความโปร่งใสของ
พนักงานสอบสวนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วถึงทุกคดี 

 
สงูมาก 

 

 
 

พ.ต.อ. 
          (ชนันท์ เปรมปลื้มจติต์) 
         ผกก.สภ.พระอินทร์ราชา 
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การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุริตสถานตีำรวจภูธรพระอินทรร์าชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาพถา่ยการดำเนนิการตามมาตรการควบคมุความเสี่ยงการทจุรติ 

สายงานสอบสวน สภ.พระอนิทร์ราชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 (ประจำเดือน) พ.ต.อ.สมศักดิ์ พลพันขาง ผกก.(สอบสวน)ฯ ปฏิบัติราชการ                   
สภ.พระอินทร์ราชา  ได้จัดการประชุมประจำเดือนเพ่ืออบรมและชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานในสายงานสอบสวนอย่างเข้มงวด 
คณะผู้บังคับบัญชาได้เน้นย้ำให้พนักงานสอบสวนทุกนาย ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะ            
การพิจารณาสั่งคดี การทำสำนวน และการพิจารณาคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว เพื่อป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์หรือ               
การบิดเบือนข้อเท็จจริงในคดีความ นอกจากนี้ยังได้กำชับให้ทุกฝ่ายปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ปราศจากการเ รียกรับ
ผลประโยชน์หรือการหาช่องทางเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดในทุกกรณี เพ่ือรักษาความยุติธรรมและสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนที่มาใช้บริการให้ได้รับความสะดวกและเป็นธรรมที่สุด 
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การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุริตสถานตีำรวจภูธรพระอินทรร์าชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุริต 
สถานตีำรวจภูธรพระอนิทร์ราชา จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

4.) งานสบืสวน 

ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 
 

ระดบัความเสีย่ง 

การทจุรติ 
 

 
วธิีการดำเนนิการ 

 
ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่
จับกุม หรือ จับแล้วแต่ไม่ได้รับโทษสูงขึ้น 
 
การลงบันทึกจับกุม 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่
ดำเนินคดี ลดทอน ของกลางเพื่อรับโทษ
น้อยลง 
 
การนำส่งพนักงานสอบสวน 

- เร ียกผลประโยชน์เพื ่อจะช่วยเหลือ 
พ ูดค ุยก ับพน ักงานสอบสวนเพ ื ่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 
 

 
 

สูงมาก 

๑. ก ่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 
2. เปล ี ่ ยนผ ่ านจากการลง
บันทึกในเอกสารกระดาษเป็น
การบันทึกผ่านระบบดิจิทัลที่
ระบุเวลาและตำแหน่งที ่ตั้ง 
(GPS) ทันทีขณะจับกุม และมี
ระบบป้องกันการแก้ไขข้อมูล
ย้อนหลัง โดยข้อมูลจะถูกส่ง
เข ้ า ร ะ บ บ ข อ ง พ น ั ก ง า น
สอบสวนโดยตรงเพื่อป้องกัน
การลดทอนของกลาง 
 
3. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 
 
4.  นำป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ของ
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการ เพื ่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป 
 

๑. หัวหน้างานมีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม ่ ให ้ เร ียกร ับ ทร ัพย ์ส ินหร ือผล 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด ทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
2.สามารถลดโอกาสในการใช้อำนาจ
ต ่อรองเพ ื ่อแลกก ับผลประโยชน์
ส ่วนตัวได้ เนื ่องจากข้อมูลมีความ
ถูกต ้อง โปร ่งใส และมีการบันทึก
หลักฐานที ่ยากต่อการเปลี ่ยนแปลง
หรือแก้ไข 
 
 
 
 
 
3. ผ ู ้บ ังค ับบัญชาออกเย ี ่ยมเย ียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอเช่น 
 
 
 
4. ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทาง ในการแก้ไข 

 
 

สูงมาก 

 
 

สูงมาก 

 

 
 
 
 
 

พ.ต.อ. 
          (ชนันท์ เปรมปลื้มจติต์) 
         ผกก.สภ.พระอินทร์ราชา 
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การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุริตสถานตีำรวจภูธรพระอินทรร์าชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ภาพถา่ยการดำเนนิการตามมาตรการควบคมุความเสี่ยงการทจุรติ 

สายงานสบืสวน สภ.พระอนิทร์ราชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พ.ต.ท.อภิมุข เสมสฤษดิ ์ รอง ผกก.สส.สภ.พระอินทร์ราชา ,พ.ต.ท.สมพร คำเกตุ สว.สส.สภ.พระอินทร์ราชา                     
ในฐานะหัวหน้างานสืบสวน ได้ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่อย่างใกล้ชิด โดยมีการจัดอบรมและชี้แจง
แนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดเป็นประจำก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง โดยได้กำชับอย่างเคร่งครัดให้ยึดมั่น
ในการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเที่ยงธรรม ห้ามมิให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดในทุกกรณี นอกจากนี้ ยังได้เน้นย้ำเรื่องความโปร่งใสในการจัดเก็บพยานหลักฐานและการบันทึกข้อมูลการจับกุมให้
ถูกต้องตามระเบียบ ตลอดจนสร้างขวัญกำลังใจและสอบถามปัญหาอุปสรรคของผู้ ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้การทำงานในสายงาน
สืบสวนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ 
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การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุริต 
สถานตีำรวจภูธรพระอนิทร์ราชา จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

5.) งานจราจร 

ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 
 

ระดบัความเสีย่ง 

การทจุรติ 
 

 
วธิีการดำเนนิการ 

 
ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายการจราจร
การตรวจพบการกระทำผิด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 
 
การออกใบสัง่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี (ไม่ออกใบสั่ง) 

 
สงูมาก 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ำ ร ว จ ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
กฎหมาย อย ่างเคร ่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน ์อ ื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผ ู ้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย ่างสม ่ำเสมอเช ่น ออก
เยี ่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหา ต่าง ๆ 

๓. นำป ัญหาต ่าง ๆ ของ
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา เสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางในการแก ้ ไข
ต่อไป 

4.กำหนดให ้ เจ ้ าหน ้ าที่
จราจรทุกนายต้องเปิดกล้อง
บันทึกภาพและเสียง (Body 
Worn Camera) ตลอดเวลา
ที่โต้ตอบกับประชาชน และ
บังคับใช้การออกใบสั่งผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (PTM 
-  P o l i c e  T i c k e t 
Management) หรือเครื่อง
ออกใบสั ่ง (e-Ticket) ที่
เชื ่อมโยงข้อมูลเข้าสู ่ระบบ
ส่วนกลางทันที โดยงดการใช้
ใบสั่งแบบเล่มที่เขียนด้วยมือ
หากไม่จำเป็น 

๑. หัวหน้างานมีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรยีกรับ ทรัพยส์ินหรือผล 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด ทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอเช่น 

๓. ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทาง ในการแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ปิดช่องโหว่ในการเจรจาต่อรองเรียก
รับเงินสดหน้างาน เนื่องจากไมส่ามารถ
ยกเลิกหรือแก้ไขข้อมูลในระบบ PTM ได้ 
และมีหลักฐานทั้งภาพและเสียงท่ี
โปร่งใส สามารถตรวจสอบย้อนหลังเพื่อ
คุ้มครองทั้งประชาชนและเจ้าหนา้ที่ 

 
สงูมาก 

 

 

 

 

พ.ต.อ. 
          (ชนันท์ เปรมปลื้มจติต์) 
         ผกก.สภ.พระอินทร์ราชา 
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ภาพถา่ยการดำเนนิการตามมาตรการควบคมุความเสี่ยงการทจุรติ 

สายงานจราจร สภ.พระอนิทร์ราชา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.00 น. ถึง 11.00 น. ณ หน้าอาคารที่ทำการ สภ.พระอินทรร์าชา                 
พ.ต.ท. ณัฏฐ์ วิลัยรัตน์ รอง ผกก.ป. สภ.พระอินทร์ราชา พร้อมด้วยร้อยเวร 6-0 และเจาหน้าที่จราจรทุกนาย ได้ร่วมกันอบรม
ชี้แจงและกำชับการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสายงานจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

  คณะผู้บังคับบัญชาได้สั่งการอย่างเด็ดขาดห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จราจรเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด
โดยมิชอบเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดในทุกกรณี พร้อมเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ทั้งก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ในทุกครั้ง รวมถึงระหว่างการเข้าเผชิญเหตุและกวดขันวินัยจราจร เพื่อรักษามาตรฐานการทำงานและสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชนที่ใช้รถใช้ถนนในพ้ืนที่ให้ได้รับความยุติธรรมและเป็นธรรมอย่างสูงสุด 


