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มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานตีำรวจภธูรพระอนิทร์ราชา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม(ระดับสถานีตำรวจ) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ สถาน ีตำรวจภ ูธรพระอ ินทร ์ราชา ในฐานะหน่วยงานในส ังก ัดของ  ตำรวจภ ูธรจ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่  ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                 
ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ                 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส การมุ่งเน้นการประเมิน ITA ในครั้งนี้ มิใช่เพียงการดำเนินงานเพ่ือให้
บรรลุตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของสำนักงาน ป.ป.ช. เท่านั้น แต่ถือเป็น 'วาระสำคัญเชงิยทุธศาสตร์' ของสถานีตำรวจภูธร
พระอินทร์ราชา ในการยกระดับมาตรฐานการบริหารราชการให้มีความทันสมัย โปร่งใส และตรวจสอบได้ในทุกมิติ 
เพื่อให้การพัฒนาดังกล่าวสัมฤทธิ์ผลอย่างเป็นรูปธรรม สถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชาจึงมุ่งเน้นการขับเคลื่อน
ผ่านกลไกสำคัญ 3 ประการ ได้แก่: 

1. การยกระดับประสิทธิภาพการบริการ (Service Excellence): ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและลด
ขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้มีความรวดเร็ว แม่นยำ และเป็นธรรม มุ่งเน้นการอำนวยความยุติธรรม 

2. การเปิดเผยข้อมูลเช ิงร ุก (Proactive Disclosure): พัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ
กระบวนการทำงานผ่านช่องทางที่เข้าถึงง่าย เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบถึงขั้นตอน งบประมาณ และ         
ผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน ซึ่งจะเป็นการสร้างความโปร่งใสและลดช่องว่างในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. การสรา้งความรว่มมอืจากภาคประชาสงัคม (Co-creation & Participation): เปิดพื้นท่ีและสร้างช่องทาง
ให้ประชาชนในเขตพื้นที่พระอินทร์ราชาเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เสนอแนะ และสะท้อนความ
คิดเห็นต่อการทำงานของสถานีตำรวจ เพื่อนำข้อมูลเหล่านั้นมาพัฒนาการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ความคาดหวังของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
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  1.1. การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคำสั่ง สภ.พระอินทร์ราชา ที่ 35/2569 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2569  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     1.การเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.256๙ รายละเอยีดดงันี้ 
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             1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อม                   
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ 
ITA 

ประเด็นทีต่อ้งดำเนนิการและตอ้งปรบัปรงุและพฒันา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกกหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการ
พนัน 
 

2) การใช้จ่าย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระ
ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้
โทษที ่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
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ตวัชีว้ดัการประเมนิ 
ITA 

ประเด็นทีต่อ้งดำเนนิการและตอ้งปรบัปรงุและพฒันา 

เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรพัย์สินที่เป็นของราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนิของกลาง ในคดีเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจดัเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบรจิาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่
ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหนา้สถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ไมลุ่แก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบยีบ และหัวหน้าสถานีให้
ความสำคญัในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 
 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 

๖) ความส ุจร ิตใน
การดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติ
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ือ
อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ
ถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 
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ตวัชีว้ดัการประเมนิ 
ITA 

ประเด็นทีต่อ้งดำเนนิการและตอ้งปรบัปรงุและพฒันา 

7) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การป ้องก ันการ
ทุจริต 

๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
นโยบาลไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 
การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน  
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

                    จากประเด็นศึกษาท่ีต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา
ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กจิกรรม 

แตล่ะประเดน็ตามตวัชีว้ดั 

ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกบั/ตดิตามผล 

1) การปฏบิตัหินา้ที ่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ตำรวจทุกนาย 

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ในสังกัด  เข้มงวดกวดขันการ
ปฏิบัติชองตำรวจในสายงาน  
ในการประชุมระดับผู้บรหิาร
สถานีตำรวจทุกสัปดาห ์

ผกก.สภ.พระอินทร์
ราชา และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

-งานอำนวยการ
ประสานจัดการ
ประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์
ราชา และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ี  จากการรายงาน
ผลการปฏิบตัิด้านตา่งๆ 
ของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด   
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มาตรการ/กจิกรรม 

แตล่ะประเดน็ตามตวัชีว้ดั 
ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
การกำกบั/ตดิตามผล 

2)การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชี้แจง                
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

- กำชับการปฏิบัติถือตาม
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง 

- วางมาตรการที่เป็นการลด
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์
ราชา , 

สารวัตรอำนวยการ , 
เจ้าหน้าท่ีงาน
งบประมาณ และ
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
สถานีตำรวจภูธรพระ
อินทร์ราชา 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์
ราชา และคณะทำงาน  
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัต ิ

 

 

3) การใชอ้ำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการใช้อำนาจของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- ทุกสายงานในสังกัดมีการ
ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ  เกี่ยวกับ
อำนาจในการปฏิบัตหิน้าท่ีเป็น
ประจำสม่ำเสมอ   

 

 

 

 

 

 

ผกก.สภ.พระอินทร์
ราชาและข้าราชการ
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์
ราชา และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการใช้อำนาจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่  
ของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด   
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มาตรการ/กจิกรรม 

แตล่ะประเดน็ตามตวัชีว้ดั 
ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
การกำกบั/ตดิตามผล 

4) การใชท้รพัยส์นิของ
ราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์
ราชา และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

-งานพัสดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์
ราชา และคณะทำงาน  
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด 

   

 

5) การแกไ้ขปญัหาการ
ทจุรติ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA  ใน
ประเด็นด้านการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

 

 

 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์
ราชา และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์
ราชา และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   

6) ความสจุรติในการ
ดำเนนิงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ความสุจริตในการดำเนินงาน 

 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์
ราชา และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์
ราชา และคณะทำงาน  
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลด้านความ
สุจรติในการดำเนินงาน 
ของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด   
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มาตรการ/กจิกรรม 

แตล่ะประเดน็ตาม
ตวัชีว้ดั 

ขั้นตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกับ/ตดิตาม
ผล 

7)  ความเสีย่งในการ
ตดิตอ่หรอืรบับรกิาร 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ความเสีย่งในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ในสังกัด  กำกับดูแลและให้
คำแนะนำการ ไม่รับของขวัญ
ขอบกำนัล และการไม่รับ
สินบน แก่ผู้ใต้บังคับบญัชา  
ในการประชุมระดับผู้บรหิาร
สถานีตำรวจทุกสัปดาห ์

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์
ราชา และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์
ราชา และคณะทำงาน  
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามการปฏิบัติของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด     

 

 

 

 

 

8) การเปดิเผยขอ้มลู - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการเปดิเผยข้อมลู 

- มีการเตรียมช่องทางรองรับ
การเปิดเผยข้อมลูเช่น เว็ปไซต์ 
, เฟซบุ๊ค , E-mail ธุรการ               
สภ. , กลุม่ Line เป็นต้น ท้ังนี้
ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิด
กฎหมายและการเปิดเผย
ข้อมูลนั้นไมส่่งผลกระทบต่อ
การอำนวยความยตุิธรรม    

 

 

 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์
ราชา และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

-admin ของสถานี
ตำรวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์
ราชา และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลด้าน
ประสิทธิภาพการ
เปิดเผยข้อมูล ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด  
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9) การปอ้งกนัการทจุรติ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA  ใน
ประเด็นด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

- กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแนวทางการ
ตรวจสอบแกเ่จ้าหน้าท่ีตำรวจ
ผู้ปฏิบัติทุกสายงาน  

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ในสังกัด  กำกับดูแลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
ตรวจสอบการทุจรติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห ์

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์
ราชา และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

งาน อก.จัดทำคำสั่ง
และแนวทางการ
ปฏิบัต ิ

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพระอินทร์
ราชา และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด     

   1.3 หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

              สถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.ชนันท์ เปรมปลื ้มจิตต์ ผกก.สภ.พระอินทร์ราชา                   
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
       ๑) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  
          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                    
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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       ๒) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
       ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา             
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ชนันท์ เปรทปลื้มจิตต์ ผกก.สภ.พระอินทร์ราชา หัวหน้าสถานี
ประชุมครั้งที่ 1 /2569 การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙                
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 ศปก. สภ.พระอินทร์ราชา 

  สถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา มีการประชุมชี้แจง เพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  เพื ่อให้ตำรวจ            
ในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ                
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา และมีการประชุม             
เพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา ด้วยทุกครั้ง 

พ.ต.อ. 
          (ชนันท์ เปรมปลื้มจติต์) 
      ผกก.สภ.พระอินทรร์าชา 
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๒.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ              
มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O๑ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้า  แตล่ะสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี ้
 - ยศ   
 - ช่ือ     
 – นามสกุล   
- ตำแหน่ง   
 - รูปถ่าย      
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มผีูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใสผู่้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีแทน  
              ๒) กรณีมีการเปลีย่นแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  

พ.ต.ท.ณัฏฐ์ วลิัยรตัน์  รอง ผกก.ป.ฯ 
  ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

-ส.ต.ท.โชคดี พรเุพชรแก้ว 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ 
-ส.ต.ท.โชคดี พรเุพชรแก้ว 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

O๒ 
การประชาสัมพันธ ์

ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น  

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลท่ีจะประชาสัมพันธ์    
๑.๑ จ.ส.ต.อิทธิภัทร พรรณจริต งาน ป. 
๑.๒ ส.ต.อ.ปัญญวัฒณ์ บุญรุ่ง งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.นิติวัฒน์ จันทร์เทศ งานสอบสวน. 
๑.๔ จ.ส.ต.อนุชา เจียงจันทร์ งาน  สส. 
๑.๕ ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว งาน อก. 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมัพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
  - ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

         ๒.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O๓ 
ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสาย
งานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- 
มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี กำหนด 
 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบตัิงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 • รายละเอยีดข้อมูลท ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 
๑.๑ จ.ส.ต.อิทธิภัทร พรรณจริต งาน ป. 
๑.๒ ส.ต.อ.ปัญญวัฒณ์ บุญรุ่งงาน  งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.นิติวัฒน์ จันทร์เทศ  งานสอบสวน 
๑.๔ จ.ส.ต.อนุชา เจียงจันทร์  งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว งาน อก. 
- ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว (ลงเว็บไซต์ สภ.) 

รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุกเดือน 

O๔ 
คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของแตล่ะ
สายงาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร 

 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย  สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
-ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว คู่มือ อก. 
-จ.ส.ต.อิทธิภัทร พรรณจริต คู่มือ งาน ป. 
-ส.ต.ท.ปัญญวัฒณ์ บุญรุ่ง คู่มือ งาน จร. 
-ส.ต.ท.นิติวัฒน์ จันทร์เทศ คู่มือ งานสอบสวน 
-ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ   
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๕ 
 

คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคูม่ือหรือแนวทางการให้บรกิารประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  
- งานอำนวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 

 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย  สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมลูคู่มือ 

-ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว คู่มือ อก. 
-จ.ส.ต.อิทธิภัทร พรรณจริต คู่มือ งาน ป. 
-ส.ต.ท.ปัญญวัฒณ์ บุญรุ่ง คู่มือ งาน จร. 
-จ.ส.ต.อนุชา เจียงจันทร์ คู่มือ งาน สส. 
-ส.ต.ท.นิติวัฒน์ จันทร์เทศ คู่มือ งานสอบสวน 
๒.ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.ฯ   

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙   
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O๖ 

 

E–Service 

E-Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชน สำหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

พ.ต.ท.ณัฏฐ์ วิลัยรัตน์ รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย  สว.อก.ฯ  
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, 
งานสอบสวน ทุกนาย 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 - ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว  

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  พ.ค.๖๙ 

O๗ 

 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ในเชิงสถิติ 

 สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ ตามภารกิจหลัก ใน
เชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึง่เป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคด ี

 • เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : 
กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

 

 

พ.ต.ท.ณัฏฐ์ วิลัยรัตน์ รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย  สว.อก.ฯ  
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ส.ต.ท.นิติวัฒน์ จันทร์เทศ 
 - ส.ต.ท.ธราธิป  ไชยวงค์ 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
 

O๘ 

ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชือ่ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่านมาใน
รอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - 
มิถุนายน ๒๕๖๙) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี กำหนด 

 • กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

 

พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย  สว.อก.ฯ  

ผู้ควบคุม 

 ๑.จนท.จัดทำขอมูล 

-ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O๙ 
 

ข้อมูลเงินกองทุน 

เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน 

การป้องกันและ
ปราบปราม 

การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ทีส่ถานีตำรวจไดร้ับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : 
กรณีที ่ไม่มีข้อมูล ใหร้ะบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว ้
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย  สว.อก.ฯ  

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๐ 
 

แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี 

และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจ่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับ การจดัสรร/
สนับสนุน 

 การรายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีตำรวจ  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่
 เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 
 
 

พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย  สว.อก.ฯ 
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.สัจจพงษ์ ใจธรรม 
 - ส.ต.ท.นิติพงษ์ โพธิ์คำ 
 นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 
 รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
 

O๑๑ 
 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมลูสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1) งานท่ี ซื้อหรือจัดจ้าง  

2) วงเงินท่ี ซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง  

4) วิธีซื้อหรือจ้าง  

5) รายชื่อผูเ้สนอราคา  

6) ราคาทีเ่สนอ  

7) ผูไ้ดร้ับการคดัเลือก 

8) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง 

 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  

10) เลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมลูทั้งเลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง)  

พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย  สว.อก.ฯ 
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.สัจจพงษ์ ใจธรรม 
 - ส.ต.ท.ศักดิ์ชาย บัวลา 
 นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 
 รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
• ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙)  

• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 

 • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีการจดัซื้อจัดจ้าง 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครื่  องสามารถอ่านได ้ (Machine Readable) ได ้แก่ ข ้อม ูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๒ 
 

หลักเกณฑก์ารบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย  สว.อก.ฯ 
ผูค้วบคมุ 
 ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  -ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๓ 
 

ช่องทางการแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติ 

เร่ืองร้องเรียนการ 

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

• ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ใหร้ะบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียน  

• เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย  สว.อก.ฯ 
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 

  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  -ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๔ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-

Bribery Policy)และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

 • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหนา้สถานตีำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
 - วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นิยามคำว่า สินบน 
 - มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลบั 
 - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบคุคลเดิม) 
 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี  

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซตห์ลักของสถานีตำรวจเท่านั้น  

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสมัพันธ์ 
ที ่เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับไดต้ามความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้านการ
ร ับส ินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบ ัต ิ อย ่างน้อย ๑ 

พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย  สว.อก.ฯ 
ผูค้วบคมุ 
 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 

  -จ.ส.ต.อิทธิภัทร พรรณจริต 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  -ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 

 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  พ.ค.๖๙ 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับประกาศ
ต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O๑๕ 
 

การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มคีวามเสีย่งการทุจรติ  

2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ  

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

5) การจดัท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

 
 

พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย  สว.อก.ฯ 
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ท.โชคดี พรเุพชรแก้ว 

  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  พ.ค.๖๙ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  -ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 

  รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

 

O๑๖ 
 

การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ทีม่ีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ  

๒) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 

๓) วิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่งการทุจรติ  

๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย  สว.อก.ฯ 
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 

   -ส.ต.ท.นิติวัฒน์ จันทร์เทศ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  -ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 

 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๗ 
 

มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

    มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานตีำรวจภูธร ประจ่าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับตดิตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ ต้องปรบัปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผูร้ับผดิชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที ตำรวจในหน่วยงาน 

 • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผูร้ับผดิชอบ  
- การจัดท่าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบตัิงาน
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างนอ้ย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 

พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย  สว.อก.ฯ 
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  -ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 
   -ส.ต.ท.ปัญญวัฒณ์ บุญรุ่ง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย.๖๙ 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๘ 
 

การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ 
๐๑๗ ที สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ี ต้องดำเนินการ และประเด็นที ่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
 - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรยีมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผูร้ับผดิชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการ เพือ่ยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานตีำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย  สว.อก.ฯ 
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ส.ต.ท.โชคดี พรเุพชรแก้ว 

 -ส.ต.ท.ปัญญวัฒณ์ บุญรุ่ง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย.๖๙ 

๒.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  - พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย   
สว.อก.สภ.พระอินทรร์าชา 
ควบคมุการปฏบิตั ิ

-จ.ส.ต.จริะวัฒน์ ชูราษฎร ์

-ผบ.หมู่ (ป).สภ.พระอินทร์ราชา 
-ส.ต.ท.โชคดี พรเุพชรแก้ว 

-ผบ.หมู่ (ป).สภ.พระอินทร์ราชา 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 

ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมลูสมำ่เสมอ 

- พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย   
สว.อก.สภ.พระอินทรร์าชา 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

-ส.ต.ท.โชคดี พรเุพชรแก้ว 
ผบ.หมู่ (ป).สภ.พระอินทร์ราชา  

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ สภ.พระอินทรร์าชา 
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๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่               
ที ่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.พระอินทร์ราชา 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคล ื ่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.อ. 
          (ชนันท์ เปรมปลื้มจติต์) 
      ผกก.สภ.พระอินทรร์าชา 
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               สถานีตำรวจภูธรพระอินทร์ราชา ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
ร ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน            
ได้ส่วนเสียภายนอก โดย กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ            

เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้       

   ๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน  

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสือ่สาร 
บทบาทภารกจิ 

 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจ
ง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับ
บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

3.การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และ
อินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานในพ้ืนท่ีสื่อสังคมโซเชียล 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย   
สว.อก.สภ.พระอินทรร์าชา 
ควบคมุการปฏบิตั ิ
-ส.ต.ท.โชคดี พรเุพชรแก้ว 
-จ.ส.ต.จริะวัฒน์ ชูราษฎร์ 
เจา้หนา้ที ่
เจ้าหน้าท่ี ทีม IO ของหน่วย 

     3.จดัทำมาตรการ/กจิกรรม ทีแ่สดงถงึการพฒันาการปฏบิตังิาน และ การใหบ้ริการ 
 เพื่อยกระดบัภาพลกัษณค์วามสจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
    -การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏบิัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไมเ่ลือกปฏบิัติ มีการให้ข้อมลูเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปดิบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ 
       -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
    -การเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบตัิหน้าที ่
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย
งาน ควบคุมการปฏิบัติ 
สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ   
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย
งาน ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน
เพื่อให้ทุกนายปฏิบัติ 

 ๒.การพัฒนาการให้บริการ 
 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคด ี

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มเีจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อได ้

ต้องจ ัดช่องทางท ี ่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

-พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย 
สว.อก.สภ.พระอินทร์ราชา 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
-ส.ต.ท.ศักดิ์ชาย บัวลา 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว                
ที่จุดห้อง One Stop Service 

-พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย 
สว.อก.สภ.พระอินทรร์าชา 
ควบคมุการปฏบิตั ิ
-ส.ต.ท.ศักดิ์ชาย บัวลา  
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
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สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

-พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย 
สว.อก.สภ.พระอินทรร์าชา 
ควบคมุการปฏบิตั ิ
-ส.ต.ท.ศักดิ์ชาย บัวลา  
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ
กำนัล 

-พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย 
สว.อก.สภ.พระอินทรร์าชา 
ควบคมุการปฏบิตั ิ
-ส.ต.ท.โชคดี พรเุพชรแก้ว 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซตข์องสถาน ี

-พ.ต.ท.อนุชา ชาบัวน้อย 
สว.อก.สภ.พระอินทรร์าชา 
ควบคมุการปฏบิตั ิ
-ส.ต.ท.โชคดี พรเุพชรแก้ว 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน
ม ีท ี ่น ั ่ งพ ักระหว ่างรอต ิดต ่อราชการ ม ีบร ิการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห ่ งชาต ิ เพ ื ่ อทราบข ้อม ูลข ่าวสารของตำรวจ                     
จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการ
อักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 รอง ผกก.สอบสวน.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.โชคดี พรุเพชรแก้ว 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 
 

 

 

 

 

พ.ต.อ. 
          (ชนันท์ เปรมปลื้มจติต์) 
      ผกก.สภ.พระอินทรร์าชา 
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 การประชุมชี้แจง ITA ครั้งที่ ๑ /2569 โดย พ.ต.อ.ชนันท์ เปรมปลื้มจิตต์ ผกก.สภ.พระอินทร์ราชา 
หัวหน้าสถานีได้มีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ รวมทั้งการปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙                 

วนัที ่16 ม.ีค.๖9 ณ หอ้งประชมุชัน้ 3 สภ.พระอนิทรร์าชา 

 

 


